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"MARCO NORMATIVO-OPERATIVO
DEL PLAN PREVISION SOCIAL DI LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA

(APROBADO POR FF T CONSEIO ACADIANCO FELDIA 27 D00 ENERO D 2004

PRESENTACION.

La Universidad Tecnolégica de la Mixteca. ¢s un organismo  publico s
descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca. dotado de personalidad v \\3\\\
capacidad juridica propia. que tienc como fines la docencia. la mvestigacion, la i
difusion de la cultura y la promocion del desarrollo. segun deereto de creacion

publicado en el periddico oficial. organo del gobicrno constitucional del istado

libre v soberano de Oaxaca de fecha 18 de Junio de 1990. §

Que reconoce como el elemento vital y necesario para el desarrollo de sus (ines a
la fuerza trabajadora que presta sus scrvicios en esa Institucidn. '

Que es de su interés procurar a favor de todos sus Trabajadores en forma general

las prestaciones contempladas en el siguiente Plan de Prevision Social con cl 1/1,1/
. y . . ’ . + " . b i
objetivo de coadyuvar al mejoramiento de su calidad de vida que redundara sin : )

duda alguna a fortalecer los aspectos econémicos, sociales y laborales de sus
personas, familias, de la comunidad. de la Universidad y de la Entidad.

Es por ello que la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, busca ante todo
establecer el marco normativo-operativo del presente Plan de Prevision Social,
generando certidumbre juridica en su fuerza laboral y a través del H. Consejo
Acadc¢mico procede a emitir el mismo al tenor de los siguientes articulos.

CAPITUT.O |

DISP()SK‘.'I();\‘ICS CIENERALES .

ARTICULO 1.~ Todo ¢l personal de la Universidad Teenologica de la Mixteea,
lendra derccho de manera general a las prestaciones del Plan de Prevision Social.
ayudas -y reembolsos de caracter general que ge delerminan en el presente
documento, sin menoscabo de sus-der r snlabfiales consagrados en las leyes (
relativas a la materia laboral. \Y\ ’
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ARTICULO 2.-Para los efcctos del presente Plan se entiende por:

L- LA UTM. a la Universidad Teenolégica de la Mixieca. en sy cardcler de
Patron,
[L- TRABAJADOR.- A (oda persona fisica que prestc un servicio
intelectual, o de ambos géneros, personal y subordinado. en virtud de co
individual de trabajo o nombramicnto expedido pory a favor de la UJ
Teenologica de 1a Mixteca por funcionario f
académico o administrativo, con activid
de apoyo.

fisico,
ntrato
niversidad
acultado. sca permanente o cventual,
ades de direccion. de operacion téenica vy

.- PLAN .- Al Plan de Prevision Social de Ja U

niversidad Teenoldgica de la
Mixteca.

ARTICULO 3.- La temporalidad 'y vigencia del PLAN. esty sujeta a la
Normatividad primaria y a las condiciones ccondmicas. sociales. juridicas y \
fiscales. en tanto no sc contrapongan. violenten o alteren substancialmente 1y
situacion actual. '

ARTICULO 4.- EI presente PLAN. iniciara su vigencia al dja siguiente de su
autorizacion por el H, Consejo Académico. su publicacion y reglas de operacion
seran dadas a conocer a los Trabajadores dentro de los 30 dias siguientes  del
inicio de su vigencia,

ARTICULO 5.- Las prestaciones contenidas en ¢l presente PLAN s6lo se hardn
electivas por el Trabajador intercsado. quien debera observar los siguientes
requisitos:

I.- Recibir su salario a través de némina.

IL- Firmar la carta de adhesién al Plan de Prevision Social. la cédula de
designacion de beneficiarios v ola co L’brmidid de haber leido y conacer ¢l

presente d()CUﬂ]CHI(). /{\M C
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CAPITULO T

A

DETA COMISION MIXT A

ARTICULO 6.- Para ¢l adecuado cumplimicnto y administracion del PLAN. so
! )

formard una Comision Mixta por cinco integrantes. que seran designados por ¢l o | /

H. Conscjo Académico de la U'TM, rEE
e

La Comision Mixta sesionard de mancra ordinaria por lo menos una vez al aio v AN

de forma extraordinaria cuando sea necesario previa convocatoria del Secretario

que por escrito. de forma clectronica o por cualquicr otro medio se sirva publicar

o notificar. de preferencia con 24 horas de anticipacion,

tara que las reuniones de la Comision Mixta puedan considerarse validas deben >

wistir la mayoria de sus miembros y sus decisiones se tomardn siempre por
~nanimidad o por mayoria de votos, haciéndose constar en ¢l acta respectiva que // @
feberd levantarse y firmarse en cada reunion. : J

ARTICULO 7.- Los cargos de la Comisién Mixta, seran propuestos en la primera
sesion ordinaria por los miembros de dicha comision mediante votacion. L.a cual
serd integrada por:

. Un Presidente.

I1. Un Secretario.

111, Un Primer Vocal.
IV. Un Segundo Vocal.
V. Un Tercer Vocal,

ARTICULO 8.- Los integrantes de la Comision Mixta tendran, entre otras, |

as
siguientes funciones:

-

I.- Del Presidente.,

1) Presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comisién Mixta.
3) Revisar ¢l Plan de Prevision Social, asi como sus modificaciones;
as observaciones y recomendaciones convenientes.

<) Procurar el debido orden y respeto dentro del desarrollo de las sesiones.
1 Las demaés que determine el H. Consejd Mg

formulando
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I1.- Del Secretario. | %

a) Apoyary orientar al Presidente en el desarrollo de las reuniones.

b) Vigilar que s¢ cumpla con los procedimientos establecidos en el PLAN, I 5 \
¢) Convocar a las reuniones. ' ) A )
d) Elaborar las actas correspondicntes de las reunioncs. o 5 A

e) Verificar que las actas de las reuniones se concluyan. sc aprucben y lirmen a \\}&\ |
mas tardar cn la siguicnte sesion. |
[) Las demds que determine ¢l H. Conscjo Académico.

11.- De los Vocales:

a) Coadyuvar en las decisiones ¢ informacidon que se requieran para el buen
funcionamicnto.

b) Dar seguimicnto a las resoluciones establecidas.

¢) Apoyar para que el trabajo sc realice y sc logren los objetivos establecidos.

d) Las demds que determinc el H. Consejo Académico.

CAPITULO I

DI LAS PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN,

SECCION |
Del Fondo de Ahorro.

,% ARTICULO 9.- LA UTM para fomentar el habito de ahorro cstablece .
‘ 3 conjuntamente con los Trabajadores un Fendo de Ahorro. Para la operacion del
citado Fondo de Ahorro, las partes se sujetan al Reglamento respectivo que por
r separado tienen firmado, asi como a las modificaciones que realicen a dicho
ordenamiento. §
[ ARTICULO 10.- El objetivo de instaurar ¢! Fondo de Ahorro, es fomentar el

hdbito del ahorro entre los Trabajadores, que ademas les permita participar de los
beneficios inherentes a dicho ahorro.

ARTICULO 11.- Son sujetos de inscripcion y benelicio todos los Trabajadores
de LA UTM que deseen adherirse al Fongo de A OT\‘O cn términos de la

reglamentacion respectiva. ’ : WW) /\, .
: I/ 9 :




ARTICULO 12.- El importe maximo de la aportacion que hagan LA,UTM vy el
Trabajador por separado al Fondo de Ahorro. scra del 8.3333% (OCHO PUNTO
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES DIEZ MILESIMAS POR .
CIENTO), calculado sobre la cuota diaria por dias trabajados por el Trabajador,
Las aportaciones de los Trabajadores le seran iguales al aportado por LA UTM y
le serd descontado automaticamente de sus percepciones quincenales, mismas
que sc depositaran cada quincena en una cuenta bancaria del Fondo de Ahorro.

ANAN

ARTICULO 13.- Bl mecanismo para acceder al beneficio del fondo de ahorro, se
encuentra contenido y regulado en ¢l Reglamento del FFondo de Ahorro de log
Trabajadores y del Reglamento de la Comision Mixta. los cuales se anexan y s

. entienden relacionados al presente PLAN formando parte integral del mismo,

d SECCION 11 |
De la Despensa. |

-

ARTICULO 14.- LA UTM otorga a los Trabajadores una despensa misma que
estara reflejada en el recibo de nomina de la primera quincena de cada mes.

|
ARTICULO 15.- La ayuda de despensa que otorga la UTM al Trabajador ticne
como objetivo coadyuvar en la cconomia familiar de éste, para que la destine a la
adquisicion de comestibles o viveres.

ARTICULO 16.- Son beneficiarios de la ayuda de despensa todos los

Trabajadores de LA UTM.

ARTICULO 17.- El importe serd la cantidad de $191.11(CIENTO NOVENTA Y )
UN PESOS 11/100 M.N.) misma que sc actualizard en la proporciéon del
incremento salarial autorizado por el 1. Conscjo Académico de LA UTM cada

fﬁ ‘() v
o
\

ano.
SECCION 11 . g A
Del Subsidio por Incapacidad Mcdica. (//
‘ ARTICULO 18.- LA UTM otorgard un subsidio ccondomico a los Trabajadores D
N & - :
que se encuentren incapacitados por )érmC( 1y general, por el Instituto <
- ' Mexicano del Seguro Social. C . q e . X"/ !
/ a
’ “"\.—-\-\:‘_ \\\L/,/ i
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ARTICULQO 19.- El objetivo es que ¢l Trabajador mantenga su nivel ccondmico
ordinario en-tanto se encuentre incapacitado para laborar. y

ARTICUT.O 20.- Son beneficiarios de dicho subsidio todos fos Trabajadores de
LA UTM,

ARTICUT.O 21.- Bl importe sera. en tratandose de incapacidad de hasta por tres
dias. ¢l Trabajador tendra derecho a recibir un 100% de su salario diario. A partir
del cuarto dia de incapacidad. sc le otorgard una cantidad cquivalente al 40% de
su cuota diaria por los dias que dure su 1mapdudad y la diferencia sera cubierta

por ¢l IMSS.

ARTICULO 22.- Para recibir este beneficio. cf trabajador o un familiar deberd
proporcionar a LA UTM el certificado de incapacidad expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social. dentro del tercer dia de expedicion de la
incapacidad en ¢l Departamento de Recursos Humanos.

SECCION 1V
De la Ayuda Econdmica en caso del fallecimiento del Trabajador.

ARTICULO 23.- Considerando lo dispucsto en ¢l articulo 6 Fraccion X decl
Reglamento del Personal Académico. se extiende este beneficio a todos los
Trabajadores que en caso de muerte del Trabajador, la Universidad Tecnologica
de la Mixleca, entregard un apoyo cconomico a sus beneliciarios, ¢l cual serd
independiente de cualquicr otra prestacion a que sc tenga derecho conforme a las
L.eyes sobre la materia.

ARTICULO 24.- Il objctivo ¢s proporcionar a los beneliciarios designados por
¢l trabajador fallecido, una ayuda econdmica para solventar diversos gastos que
puedan generarse con motivo de la defuncion del Trabajador.

ARTICULO 25.- Son beneficiarios, los  familiares registrados por los
Trahajadores. en la cédula que para tal efecto proporciona LA UTM. la cual
debera estar actualizada, o a falta de éstos. sus herederos declarados con tal
cardcler y reconocidos en sentencia firme emitida por awtoridad competente.

ARTICULO 26.- El importe sera la cantidad de 60 dias de salario integro que
haya devengado el trabajador, a la fecha de su fallecimiento.

ARTICUI O 27.- El procedimiento pay obtener el presente beneficio consiste en
que amiliar designado por el Ttabaj en la cédula de beneficiarios,
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entregue copia certificada del acta de defuncion respectiva a LA UTMsy en su
caso declaracion de herederos conforme al articulo 25 del presente Reglamento.

. D
SECCION V o lmas
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b) ~ . i o pe 4 . \\&\
Del Pago de Cuotas v Aportaciones de scguridad social de los Trabajadores con ‘

Permiso sin Goee de Salario autorizado porcel T Consejo Académico.

ARTICULO 28.- LA UTM. crogara de su peculio a favor de los Trabajadores cl
pago de las cuotas y aportacioncs de scguridad social hasta por 15 dias, . de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Reglamento de Personal
Académico y se¢ consideraran dias héabiles. a los Trabajadores que previa
autorizacion por ¢l H. Consejo Académico. sc les otorgue cl permiso de
ausentarse de sus labores sin goce de salario. Salvo que ¢l I Conscjo Académico
autorice permisos mayores a este periodo en casos excepeionales.

ARTICULO 29.- El objetivo es garantizar a los Trabajadores, que durante los / DY it /ﬂ
dias de permiso autorizado. seguird recibicndo las prestacionces cstablecidas en la
l.ey del Seguro Social a que ticnen derecho.

ARTICULO 30.- Son beneficiarios todos los Trabajadores de LA UTM.

ARTICULO 31.- El procedimiento que se debera seguir es el siguiente: El Vice-
Rector Administrativo en su cardcter de secretario del 11, Conscjo Académico
comunicara mediante oficio al Departamento de Recursos Humanos de manera
inmediata los permisos sin goce de sucldo autorizados por el H. Conscjo
Académico, para su aplicacion del beneficio establecido en esta seccion.

CAPITULO IV

DI LA REVISION. INTERPRETACION Y JURISDICCION

-

ARTICULO 32.- Il presente Plan sera sometido a revision de forma ordinaria.
cn cada cjercicio fiscal. en el mes de encro y en caso de adiciones o reformas a
los articulos. derivadas de aspectos [iscales, sc realizardn a iniciativa de la propia
Comisiéon Mixta cn las sesiones extraordinarias, cuya aprobacion scrd por parte
del H. Conscjo Académico. si procedieran, K '




as cn cl
cmico de la:Universidad
Teenologica de la Mixteca, a iniciativa de la Comision Mixta constituida y
atendiendo a las circunstancias de caracter legal que se susciten.

ARTICUTLO 33.- Todas las cuestiones de proccdimicto no previst
presente PLAN seran resuceltas por ¢l . Consejo Acad

ARTICULO 34.- Para todo lo relativo a la interpretacion v cumplimiento de este
Plan y las controversias que se suscilen se someleran expresamente a |
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competencia del Consejo Académico de laUTM, y a lo dispuesto en las leyes de
la materia que correspondan ante los Tribunales Competentes
D
/
TRANSITORIOS b
/ i
ARTICULO PRIMERO.- Lste PLAN centrard en vigor al dia siguiente de su #
aprobacion por el H. Consejo Académico, =y
ARTICULO  SEGUNDO.- Publiguese en los tableros  informativos de  la A___//'}
Universidad Tecnologica de fa Mixteca. para sumavor difusion. ( )\/ R
ASI LO ACORDARON Y FIRMAN LOS CC. MEMBROS DEL H CONSEJO — !

ACADEMICO, DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ, RECTOR Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO.- L.C.P. JAVIER  JOSE RUIZ SANTIAGO, VICE-RECTOR
ADMINISTRATIVO Y SECRETARIO DEL CONSEJO.- ING. GERARDO GARCIA
HERNANDEZ, VICE-RECTOR ACADEMICO- DR. JAVIER SAUL SALGADO
PAREJA, JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO.- MC. MARIO
ALBERTO MORENO ROCHA, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ELECTRONICA Y
COMPUTACION.- DR. JORGE GIL TEJEDRA, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
DISENO.- M.C. CUTBERTO GOMEZ CARRASCO, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.- M.C. ENRIQUE LEMUS FUENTES,
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE AGROINDUSTRIAS - |NG. SAUL MARTINEZ
RAMIREZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA - DR. JOSE MA ARZOLA
GARZA, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE MINERIA- M.C. JUAN CARLOS
MENDOZA SANTOS, JEFEZ DEL INSTITUTO DE FISICA v MATEMATICAS - M.C.
GERARDO CRUZ GONZALEZ, JEFE DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
COMPUTACION.- MTRA. LILIANA ENEIDA SANCHEZ PLATAS, JEFA DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN DISENO- MA. MA. DELL. ROSARIO BARRADAS
MARTINEZ, JEFA DE LA CARRERA DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES.- Q.F.B. JUANA RAMIREZ ANDRADE, JEFA DE LA CARRERA
DE INGENIERIA EN ALIMENTOS.- DR. DANIEL ERASTO SANTOS REYES, JEFE
DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL.- DRA. VIRGINIA BERRON LARA,
PROFESOR-INVESTIGADOR.- C. ALLAN HERNANDEZ JIMENEZ ALUMNO.- C
ROMAN VALENCIA ORDAZ, ALUMNO, - - -« vooeoe e
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